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EINLEITUNG

Vom 5. bis 9. Juni 2023 flihrte cultures interactive e.V. nach mehrjahriger pandemiebeding-
ter Pause wieder eine Summer School in Prasenz durch. Summer School - das bedeutet
finf Tage intensiven Fachaustausch, Weiterbildung, Vernetzung und Perspektivwechsel
fir padagogische Fachkrafte sowie Multiplikator*innen aus Jugend(sozial)arbeit, Jugend-
kulturarbeit, politischer Bildung und Prévention. Thematischer Schwerpunkt waren 2023 die
verdnderten Anforderungen der Rechtsextremismuspravention im Feld der Jugend(sozial)-
arbeit. Mittels unterschiedlicher Formate, wie Fachvortragen, Workshops, Diskussions-
runden und Werkstétten, wurden Handlungsorientierungen und Ansatze der praktischen
Praventionsarbeit sowie der politischen Bildung gemeinsam erarbeitet, diskutiert und
weiterentwickelt. Dabei ging es um die Fragen, wie eine zeitgemafle Pravention mit Blick
auf den aktuellen Rechtsextremismus aussieht, welchen Auftrag und welche Grenzen die
Rechtsextremismuspravention hat und welche gelungenen Anséatze sich bewéhrt haben.

Jeder der fiinf Tage hatte einen eigenen Tagesschwerpunkt, in den am Vormittag ein
Fachvortrag mit anschlieBender Diskussion einen Einstieg bot. AnschlieBend wurde das
Tagesthema in mehreren parallel stattfindenden Workshops am Nachmittag vertieft.
Der Tagesabschluss fand im Plenum in Form einer einstiindigen Werkstatt statt, in der
die Teilnehmenden den Tag reflektierten und methodische Impulse fiir die eigene Arbeit
im Team und mit Jugendlichen erhielten. Damit folgte das Konzept der Summer School
der Pramisse der Praxisorientierung und aktivierenden Einbindung aller Teilnehmenden.




Montag, 5. Juni Dienstag, 6. Juni

Aktuelle menschenfeindlicher Phinomene

Bis 12 Uhr Anreise und Anmeldung

12:00 - 13:00 Mittagessen

13:00 - 15:00 Intro
Kennenlernen, inhaltliche Annédherung
und erste Vernetzungen

15:30 - 17:00 Fachvortrag und Diskussion

Autoritdre Dynamiken in unsicheren Zeiten
Dr. Fiona Kalkstein, Else-Frenkel-
Brunswik-Institut fiir Demokratie-

forschung in Sachsen der Universitdt Leipzig

17:00 - 18:00 Werkstatt - dialogisch, kreativ und
partizipativ
Gabriela Fiitterer

18:00 Abendessen

19:00-21:00  (Ge)H6r-Gang in Zeitz - Spaziergang

mit demokratischem Mehrwert

Karola Jaruczewski, cultures interactive e.V.
in Kooperation mit der AGJF Sachsen

Soziale Arbeit im Kontext von Rechtsextremismus

09:00 - 10:00 Fachvortrag und Diskussion
Akzeptierende Arbeit revisited -
Erfahrungen, Weiterenwicklungen und
Herausforderungen
Michaela Glaser, Senior Researcher und
Projektmanager bei der Berghof
Foundation

10:30 - 12:30 WS 1 Einstiegspravention in
Mecklenburg-Vorpommern -
Methoden im Prozess
Dr. Volker Haase und Veit Walden,
Projekt JUMP, CjD Nord

WS 2 Verstérungen und Verschwérungen:

Dialogbefidhigung zu Verschwérungs-
erzdahlungen in Zeiten des
kommunikativen Klimawandels stirken
Oliver Miiller & Jana Schneider,

cultures interactive e.V.

WS 3 Gemeinwesenorientierte
Beratungsarbeit gegen Rechtsextre-
mismus in Sachsen-Anhalt
Miteinander e.V. Sachsen-Anhalt

12:30 - 14:00 Mittagspause

14:00 - 16:00 Fortsetzung der Workshops vom
Vormittag

16:30 - 17:30  Werkstatt - dialogisch, kreativ und
partizipativ
Gabriela Fiitterer

18:30 Abendessen

Mittwoch, 7. Juni Donnerstag, 8. Juni

Ansédtze und Methoden der Rechtsextremismuspravention

09:00 -10:15

Fachvortrédge, Streitgesprach und Diskussion
Akzeptieren?! - Konfrontieren?!
Methodische Herausforderungen und
Pladoyer fiir fallbezogene Pravention

Prof. Dr. Michaela Kéttig, Frankfurt University
of Applied Sciences

»Nicht alle gleich“ - Kurzvorstellung
unterschiedlicher modellhaft skizzierter
Typen von rechtsextrem orientierten
Jugendlichen

Silke Baer, Pddagogische Leitung von
cultures interactive e.V.

10:30 - 12:30

WS 1 Akzeptierende Jugendarbeit mit
rechtsorientierten Jugendlichen -
Perspektiven aus Bremen und Sachsen
VAJA e.V. Bremen, Team spot. & LAK Mobile
Jugendarbeit Sachsen

WS 2 Online Social Work & Digital
Streetwork
Lea Popp, Roland Krause und Melanie Szymanski

WS 3 Vom Nazi zum*zur Demokrat*in?
Was eine Ausstiegs- und Distanzierungs-
arbeit erreichen kann

Dr. Stefan Tepper, Landesdemokratiezentrum
Niedersachsen

Mittagspause

14:00 - 16:00

Fortsetzung von WS 1

WS 4 Adamara - Harsh Waters:
Gaming in der Jugendarbeit
Caner Méndez & Stefanie Ritter,
cultures interactive e.V.

WS 5 Breathe in — Break out!
Empowerment in jugendkulturellen
Projekten am Beispiel Hip Hop

Max Rademacher, Breathe in - Break out!

Werkstatt - dialogisch, kreativ und partizipativ

Johanna Dietrich und Gabriela Fiitterer

Abendessen

Rahmenbedingungen einer gelingenden padagogischen Praxis

09:00 - 10:00 Werkstatt
Arbeits- und Spannungsfelder der
Rechtsextremismuspravention

10:30 -12:30  Dialogforum

Demokratieférdergesetz und jetzt?
Matthias Schroder, Amadeu Antonio

Stiftung; Charlotte Leikert, BAG RelEx;
Aussteigerprogramm Sachsen; Silke Baer und
Dr. Harald Weilnbéck, cultures interactive e.V.

WS 1 Nervige Hiirde oder niitzliches Werkzeug?
Juristische Grundlagen in der Arbeit mit
rechtsextrem eingestellten Familien

Leon A. Brandt, SOCLES

WS 2 Und wie weiter? Den Umgang mit
menschenverachtenden AuBerungen
kollegial beraten
Karola Jaruczewski und Niklas Végeding,
cultures interactive e.V

12:30 - 14:00 Mittagspause

14:00 - 16:00 Fortsetzung von WS 1

WS 3 50 Jahre sind genug! Zur Notwendigkeit
eines Zeugnisverweigerungsrechts in der
Sozialen Arbeit

Matthias Stein, Fan-Projekt Jena e.V.

WS 4 Und wie weiter? Den Umgang mit
menschenverachtenden AuBerungen
kollegial beraten
Karola Jaruczewski und Niklas Végeding,
cultures interactive e.V.

16:30 - 17:30  Werkstatt - dialogisch, kreativ und partizipativ
Johanna Dietrich und Gabriela Fiitterer

18:30 Abendessen

Freitag, 9. Juni

Visionen und Ziele

09:00 -12:30 Zukunftswerkstatt: Visionen der
Praventionsarbeit




5.Juni 2023:

AKTUELLE MENSCHEN-
FEINDLICHE PHANOMENE

Autoritare Dynamiken in unsicheren Zeiten

Dr. Fiona Kalkstein, Else-Frenkel-Brunswik-Institut fiir Demo-
kratieforschung in Sachsen der Universitdt Leipzig

Im Fachvortrag beschrieb Dr. Fiona Kalkstein autori-
tare und rechte Dynamiken anhand eines Einblicks in die
Autoritarismus-Studie aus dem Jahr 2022. Kalkstein ist
Mitautorin der Studie und stellvertretende Direktorin des
Else-Frenkel-Brunswik-Instituts fiir Demokratieforschung
in Sachsen der Universitat Leipzig.

Salonfédhiger Rechtsextremismus

Zunachst legte Fiona Kalkstein den Aufbau der Studie mit
ihrer doppelten Schwerpunktsetzung - Autoritarismus
und Rechtsextremismus - dar sowie die Herangehens-
weise der Studienautor*innen. Autoritarismus umfasst
nach Ansicht der Autor*innen die Dimensionen autori-
tare Aggression, autoritare Unterwerfung, Konventio-
nalismus, Verschworungsmentalitdat und Aberglauben.
Rechtsextremismus dagegen beinhaltet fiir sie die Dimen-
sionen Befilirwortung einer rechtsautoritaren Diktatur,
Chauvinismus, Auslanderfeindlichkeit, Antisemitismus,
Sozialdarwinismus und die Verharmlosung des National-
sozialismus. In der Studie wurde dabei zwischen Ablehnung
(,lehne véllig ab”, ,lehne Gberwiegend ab”), latenter Zu-
stimmung (,,stimme teils zu, teils nicht”) und manifester
Zustimmung (,stimme Gberwiegend zu”, ,,stimme voll und
ganz zu”) unterschieden. Anhand der latenten Zustimmung
kann erfasst werden, wie grof} der Kreis der Personen ist,
die sich nicht eindeutig positionieren moéchten, jedoch
teilweise mit rechtsextremen Aussagen ibereinstimmen.
Ein Ergebnis der Studie ist der Riickgang der manifesten
Zustimmung in der Kategorie ,,Neo-NS-ldeologie”. Hier
hat jedoch die latente Zustimmung deutlich zugenommen.
Insgesamt zeigt sich, dass die latente Zustimmung meist
sehr hoch ist. Beispielsweise stimmten 20 Prozent der
Befragten antisemitischen Aussagen zumindest teilweise
oder ganz zu. Chauvinismus und Auslanderfeindlichkeit
weisen ebenfalls eine hohe Zustimmung auf, wenn die ma-
nifeste und latente Zustimmung zusammengezahlt wird.
Hier lasst sich ein wachsendes Mobilisierungspotenzial

fir Ungleichwertigkeitsvorstellungen erkennen. Nach An-
sicht von Fiona Kalkstein sollte die Rechtsextremismus-
prévention diese Gruppe besonders in den Blick nehmen.
Denn Personen, die bisher nur latente Zustimmung zu
entsprechenden Aussagen zeigen, haben meist noch kein
gefestigtes rechtsextremes Weltbild entwickelt. Sie sind
also haufig noch ansprechbar zu ihren Positionen, weisen
aber dennoch ein Radikalisierungspotenzial auf.

Antifeminismus als Briicke zwischen Rechts-
extremen und Haltungen der Mehrheitsgesellschaft

Fiona Kalkstein legt dar, inwieweit insbesondere Anti-
feminismus eine Briickenideologie zum Rechtsextremis-
mus sein kann. Antifeminismus an sich gibt es so lange wie
das Bestreben, Gleichberechtigung zwischen Mannern und
Frauen herzustellen. Doch seit zwei Jahrzehnten wird Anti-
feminismus zunehmend von der extremen Rechten genutzt,
um dariber auch rechtsextreme, nationalchauvinistische
und autoritare Einstellungen zu verbreiten. Auch in der
Autoritarismus-Studie 2022 wurde ein deutlicher Anstieg
antifeministischer Einstellungen registriert. Nach Ansicht
der Studienautor*innen besteht hier ein Mobilisierungs-
potenzial fir die extreme Rechte. Bedeutsam ist fir
Fiona Kalkstein zudem die Verbindung von Antifeminis-

mus und gewaltbereiter Mannlichkeit, die sich in der Zu-
stimmung zu Aussagen wie ,,Ein Mann muss seine Familie
vor Gefahr auch mit Gewalt beschiitzen” widerspiegelt.

Welche Konsequenzen haben die Studienergeb-
nisse fiir die Rechtsextremismuspravention ?

Die Autoritarismus-Studie kann als Grundlage fiir die Aus-
einandersetzung mit Rechtsextremismus dienen. In der
Studie von 2022 sind ein Wandel antidemokratischer Ein-
stellungen und verstdrkte Aggressionen auf gesellschaft-
lich Marginalisierte erkennbar. So sind die autoritare
Aggression sowie Ressentiments gegen Migrant*in-
nen, Juden*Jidinnen, Sinti*zze, Rom*nja und Muslim*in-
nen gestiegen. Nach Ansicht der Studienautor*innen
ist dabei eher von einer Objektverschiebung der anti-
demokratischen Motive zu sprechen als von ihrem Riickgang.
»Die autoritdren Bediirfnisse finden andere und zum Teil ge-
sellschaftlich weniger sanktionierte Motive zu ihrer Rationa-
lisierung”, heif3t es in der Studie (S. 13).

Die Zustimmung zu Autoritarismus muss Fiona Kalkstein
zufolge aber auch als ein Ausdruck gesellschaftlicher Ver-
haltnisse, die Unterordnung und Anpassung erfordern,

Teilnehmendenwerkstatt

Nach dem Fachvortrag von Fiona Kalkstein folgte die erste
Teilnehmendenwerkstatt mit Gabriela Fiitterer. In der ers-
ten Phase fanden einige Kurzgesprache, Aufstellungen und
ein ,Speed-Dating” zum gegenseitigen Kennenlernen statt.
Anknipfend an das Tagesthema ging es in der zweiten Phase
um die Beschreibung und den Austausch iiber Angste und
Sorgen der Fachkrafte in Bezug auf menschenfeindliche
Phanomene in ihrer Arbeits- und Lebenswelt.

Genannt wurde hier neben anderem die Sorge vor einer
Zunahme und weiteren Normalisierung autoritérer, rechts-
extremer Haltungen und Einstellungen Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit. Dies hangt zusammen mit der Sorge
vor einem weiteren politischen Rechtsruck, in dem auch
rechtsextreme Parteien Wahlerfolge und politische Amter
erringen. Dies konnte eine geringere Akzeptanz, Finan-
zierung und Qualitat von Jugendarbeit nach sich ziehen.
Mit Blick auf ihr Arbeitsfeld machen sich die Fachkrafte
Sorgen Uber rechte Angriffe auf ihre Einrichtungen und

betrachtet werden. Der gesellschaftliche Faktor misse
deshalb immer mitgedacht werden: ,,Es geht natirlich
auch um die Bedingungen, wie autoritar und autokratisch
die Personen leben.” Fiir die Praventionsarbeit bedeutet
dies, dass es wichtig ist, sich mit autoritdaren Strukturen
auseinanderzusetzen - zum einen in der eigenen Institution
als auch in den Institutionen, in denen sich die Klient*in-
nen bewegen. Welche Institutionen beeinflussen, soziali-
sieren und bestimmen die Entwicklung einer Person mit?
Diese Strukturen gilt es zu hinterfragen und zu verandern.

Die Autoritarismus-Studie 2022

dass diese dann keine sicheren Orte mehr fir Jugend-
liche sind. Weiterhin beflirchten die Teilnehmenden, dass
zunehmend Jugendliche nicht mehr von Jugend-, Sozial-
oder Bildungsarbeit erreicht werden.



https://www.theol.uni-leipzig.de/kompetenzzentrum-fuer-rechtsextremismus-und-demokratieforschung/leipziger-autoritarismus-studie

(Ge)Hor-Gang in Zeitz — Spaziergang mit demokratischem

Mehrwert

Karola Jaruczewski, cultures interactive e.V., in Kooperation
mit der AGJF Sachsen e.V.

Im Innenhof der Alten Nudelfabrik in Zeitz trafen sich
am Montagabend Teilnehmende der Summer School mit
engagierten langjahrigen Einwohner*innen der Stadt,
Neuzugezogenen mit Fluchtgeschichte, Vertreter*innen
der Stadtverwaltung und anderen Interessierte zum ge-
meinsamen (Ge)Hor-Gang.

Die Idee des (Ge)Hor-Gangs ist es, gemeinsam Orte in der
Stadt zu erkunden, an denen sich zentrale gesellschaftliche
Themen, Konflikte und Bedarfe widerspiegeln und im Aus-
tausch zu erfahren, was die Bewohner*innen in ihrem Alltag
bewegt und welche Bedarfe sie vor Ort sehen. Sie wurden
u.a. als Reaktion auf die sogenannten ,Spaziergange” der
Querdenken-Bewegung im Zuge der Corona-Pandemie
entwickelt. So sollte den demokratischen Positionen im
Gemeinwesen mehr Gehor und mehr Sichtbarkeit ver-
schafft und eine Vernetzung erméglicht werden. Positive
Erfahrungen mit dhnlichen Stadtrundgéangen konnte die
AGJF Sachsen eV. bereits im Erzgebirge sammeln.

Zeitz ist eine Stadt, die in den letzten Jahrzenten enorme
Strukturumbriiche verkraften musste. Ein Beispiel fiir diese
Umbriiche stellt die Alte Nudelfabrik dar, von den Zeit-
zer*innen kurz ,,die Nudel” genannt, Veranstaltungsort der
Summer School und Start des Rundgangs. Hier erzédhlten
Zeitzer*innen, welche Assoziationen sie mit diesem Ort ver-
binden, darunter Leerstand und illegale Partys, Besetzungen
und Nutzung als Wohnraum sowie aktuell dort stattfindende
offentliche Veranstaltungen. Dass ,die Nudel” nun regel-
maBig fiir die Einwohner*innen der Stadt bei Veranstaltungen
zuganglich ist, wurde mehrheitlich als positiv gewertet.

Auf dem Weg zur nachsten Station fanden sich die Teil-
nehmenden in kleinen Gruppen zusammen, die jeweils
aus Personen aus Zeitz und Teilnehmenden der Summer
School bestanden, um Uber die Stadt ins Gesprach zu

kommen. Die nachste Station war die ,,Garage”, in der
aktuell der aus St. Petersburg stammende Circus Upsala
seine Ubungsraume hat. Zu DDR-Zeiten, so erinnerten
sich die Zeitzer*innen, befand sich in diesem Gebaude
eine alte Fabrik, in der Kosmetika und Haarpflegemittel
hergestellt wurden. Seit Mai 2022 finden in dem Gebaude
regelmafig Zirkustrainings mit Kindern und Jugendlichen
statt, darunter auch Kinder und Jugendliche aus der Uk-
raine, Afghanistan, Syrien und Russland. Mit kulturellen
und padagogischen Projekten méchten die Griinder*in-
nen des Zirkus durch Kreativitat und Ausprobieren lber
die Themen Zusammenleben, Migration und Inklusion in
den Austausch kommen. Im gemeinsamen Gespréch wird
deutlich, dass es aktuell noch relativ wenig Kontakt zu den
in Zeitz aufgewachsenen Kindern und Jugendlichen gibt.
In Zukunft mochte der Zirkus daher auch in Schulen aktiv
werden, um Vorurteile abzubauen und Kontakte zu knlpfen.

Dann ging es fir die Teilnehmenden des Ge(Hor)-Gangs
weiter zum Schitzenplatz. Dort standen die Bedarfe der
Jugendlichen in Zeitz im Vordergrund. Eine Jugendliche
erzdhlte, dass sie diesen Platz mit der Abfahrt zu Klassen-
fahrten verbindet und als Treffpunkt fir junge Menschen
wahrnimmt. Der ortliche Jugendclub sei fir Jugendliche
wenig attraktiv, denn dieser werde eher von jingeren Kin-
dern genutzt. Zudem sei 6ffentlich nicht ersichtlich, welche
Veranstaltungen dort stattfinden. Auch andere Zeitzer*innen
bestatigen, dass es sehr wenige jugendgerechte Rdume in
der Stadt gibt. Sozialarbeiter*innen aus anderen Stadten
brachten ein, dass ein attraktiver Treffpunkt fir Jugend-
liche nur wenig braucht: eine Toilette, einen Unterstand
flr schlechtes Wetter und einen Miilleimer. Die anwesende
Verantwortliche aus der Stadtverwaltung bekraftigte, den
Wunsch der Jugendlichen nach einem passenden Ort im
Rathaus weiter zu besprechen.

Anschlieflend ging es zur letzten Station des (Ge)Hor-
Gangs: der alten Bibliothek. Auf dem Weg dorthin erzahl-

ten Beteiligte des Stadtlabors Zeitz von ihrem Versuch,
einen Raum fir Begegnung und Austausch zu schaffen.
Im Innenhof des alten Bibliotheksgeb&dudes drehte sich
das Gesprach dann um Umbruch, Verluste und Neues in
Zeitz. Die Stadt hat nach dem Ende der DDR in kiirzes-
ter Zeit starke Strukturverdnderungen erlebt. Von einem
einstigen Industriestandort mit vielen Arbeitsplatzen hin
zu einer schrumpfenden Stadt, aus der die Menschen
wegzogen. Dabei ging es auch um die Frage, wie altein-
gesessene und neu zugezogene Zeitzer*innen den 6ffentli-
chen Raum nutzen. Denn zwischen beiden Gruppen bestehe
oft wenig Kontakt, so die anwesenden Zeitzer*innen. Das
fihre schnell zu Resignation bei zugezogenen Personen,
die sich engagieren wollen. Es brauche daher viele kleine
Schritte, um die Stimmung in der Stadt zu verdndern, z.B.
das Schaffen von Begegnungsorten oder die Nutzung
alter Infrastruktur und Gebaudesanierungen an Stelle von
Neubauten. AuBerdem mehr Unterstiitzung fur die wenig
verbliebenen Kultur- und Begegnungsorte, Projekte und
Engagierte in Zeitz und vor allem fir die Jugendlichen
der Stadt naotig.

Der gemeinsame Spaziergang ermaoglichte einen niedrig-
schwelligen Austausch abseits formaler politischer Dis-
kussionen. Alle Teilnehmenden zeigten sich von dem ge-
meinsamen Rundgang und dem innovativen Austausch
begeistert.

V.

Ein Bericht iiber den (Ge)H&r-Gang auf Zeitz onling
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6. Juni 2023:

SOZIALE ARBEIT IM KONTEXT
VON RECHTSEXTREMISMUS

Akzeptierende Arbeit revisited —
Erfahrungen, Weiterentwicklungen und Herausforderungen

Michaela Glaser, Senior Researcher und Projektmanagerin
bei der Berghof Foundation

Mit dem Satz, dass es in der Rechtsextremismuspravention
um die ,Probleme, die die Jugendlichen haben, und nicht
die Probleme, die sie machen” gehen sollte, erinnerte Mi-
chaela Glaser gleich zu Beginn ihres Vortrags an Franz-Josef
Krafeld. Der Professor fiir Erziehungswissenschaften hat
den akzeptierenden Ansatz in der Rechtsextremismuspra-
vention mal3geblich gepragt.

Problematische Engfassung des akzeptierenden
Ansatzes

Wie Michaela Glaser berichtete, wurde der akzeptierende
Ansatz, der zundchst fiir die Drogen- und Suchtpravention
entwickelt worden war, erstmalig Anfang der 1990er Jahre
auf die Rechtsextremismuspravention tbertragen. Der
urspriinglich fir die westdeutsche Stadt Bremen ent-
wickelte Ansatz wurde nach den flichtlingsfeindlichen
Ausschreitungen der sogenannten Baseballschldgerjahre
dann auch im ,Aktionsprogramm gegen Aggression und
Gewalt” (AgAG) in Ostdeutschland eingesetzt. Die dort
auftretenden Fehlentwicklungen lagen aus heutiger Per-
spektive nicht nur an konzeptionellen Schwachen des ur-
spriinglichen Ansatzes (etwa einer entpolitisierenden Sicht
auf jugendlichen Rechtsextremismus, die diesen primar aus
Desintegrationserfahrungen erklart). Problematisch war
auch die Ubertragung ohne konzeptionelle Anpassungen
auf die sehr andere Situation in Osten Zudem war ein Grof3-
teil der Mitarbeitenden nur unzureichend fiir diese Arbeit
qualifiziert. Auch waren die damaligen Akteur*innen mit
den konzeptionellen Grundlagen des Ansatzes nur wenig
vertraut. In der Folge setzten manche die geforderte
Akzeptanz der Person mit einer Akzeptanz der Ideologie
gleich. Sie fokussierten sich einseitig auf die Beziehung
zu den Jugendlichen, ohne gleichzeitig die von ihnen ver-
tretene Ideologie zu problematisieren und verzichteten auf

10

Grenzziehungen, die in dem Konzept durchaus vorgesehen
waren ... In der Bewertung des Ansatzes sollten deshalb
nach Ansicht von Michaela Glaser auch seine verkirzte
Rezeption in AgAG sowie die unzureichenden Rahmen-
bedingungen des Aktionsprogramms mitbericksichtigt
werden.. In der 6ffentlichen und fachlichen Debatte wird
jedoch das Scheitern des AGAG meist als Scheitern des
akzeptierenden Ansatzes interpretiert. Das hat Folgen fiir
die padagogische Arbeit mit rechtsextrem orientierten
Jugendlichen, die daraufhin in Verruf geriet.

Konzeptionelle Weiterentwicklungen

In den letzten Jahren und Jahrzehnten ist die Arbeit mit
rechtsorientierten Jugendlichen dennoch konzeptionell
weiterentwickelt worden. Krafeld selbst entwickelte seinen
Ansatz zu einer gerechtigkeitsorientierten Jugendarbeit
weiter. Darin sollen neben den Bediirfnissen der eigenen
Zielgruppe auch die Perspektiven derer, die verdrangt
und bedroht werden, einbezogen werden. Der Verein
zur Forderung akzeptierender Jugendarbeit (VAJA eV.)
fokussiert in seinem Ansatz der Integrationspadagogik
neben Rechtsextremismus auch weitere Dimensionen der
Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit und begreift
als seine Zielgruppe gemischte Jugendcliquen. Die subver-
siv-konfrontative Verunsicherung nach Eckart Osborg hat
dagegen als Ziel, durch eine direkte Auseinandersetzung
mit einer Person deren Umdenken anzuregen und sich
mit eigenen Aggressionen auseinanderzusetzen. Michaela
K&ttig wiederum entwickelte mit Bezug auf die qualitative
Sozialwissenschaft einen biografisch-narrativen Ansatz, wo-
nach Jugendliche iber Nachfragen zum Erzdhlen angeregt
werden sollen. Auf diese Weise sollen Verstehensprozesse
initiiert werden, die auf eine Anderung des Denkens und
Verhaltens abzielen. Geschlechterreflektierende Ansatze
(vgl. dazu die Veroffentlichungen von Heike Radvan, Es-
ther Lehnert und anderen) machen auf naturalisierte
Mannlichkeits- und Weiblichkeitsvorstellungen im Rechts-

extremismus aufmerksam. Zudem sollen so stereotype
Rollenvorstellungen seitens der Jugendlichen, aber auch
der Fachkréafte, problematisiert und bearbeitet werden.

Weiterentwicklungen der Fachpraxis

Auch die praktische Umsetzung dieser Arbeit hat sich
laut Glaser in den letzten Jahrzehnten weiter entwickelt.
Die Voraussetzungen flir Veranderungsprozesse werden
dabei weiterhin dhnlich wie bei Krafeld bestimmt: die Ent-
wicklung einer kritisch-akzeptierenden Haltung durch die
Trennung von Einstellung und Person, die Bedeutung einer
belastbaren Arbeitsbeziehung zu den Jugendlichen und die
Hilfestellung bei Alltagsproblemen, um die Bewialtigung
anderer Thematiken iberhaupt angehen zu konnen.

Die Ursachen einer Hinwendung zum Rechtsextremismus
werden jedoch inzwischen auf breiterer Ebene als noch bei
Krafeld verortet und adressiert.. Auerdem hat die Aus-
einandersetzung mit Gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit heute eine groBere konzeptionelle Bedeutung. Im
Projektalltag gerat sie manchmal jedoch immer noch in
den Hintergrund. Auch eine klare Grenzziehung, wie von
Beginn an im akzeptierenden Ansatzangedacht, wird um-
gesetzt. Nach Ansicht von Michaela Glaser ist der Fokus auf
biografisches Arbeiten zumindest in Distanzierungs- und
Ausstiegsarbeit relativ breit verankert. Es zeigt sich auch
eine Sensibilisierung der Fachkrafte fur genderreflektie-
rende Perspektiven. An Ansatzen, die bei méannlichen Teil-
nehmenden auf Akzeptanz stoRen, fehlt es ihrer Erfahrung
nach allerdings noch, Auch werden Madchen* und Frauen*®
nach wie vor haufiger Gbersehen.

Erforderliche Rahmenbedingungen

Um den akzeptierenden Ansatz zukinftig in gelungener
Weise umzusetzen, sind fiir Michaela Glaser addquate
Rahmenbedingungen zentral. Dazu gehéren eine Starkung
personeller Ressourcen, eine tragféhige langfristige Finan-
zierung von Angeboten, stérkere fachliche Kooperationen
und Praventionsnetzwerke sowie eine bessere Ausbildung.

Aktuelle Herausforderungen

Michaela Glaser beobachtet derzeit einen Riickgang analoger
Manifestationen des jugendlichen Rechtsextremismus. Das
fihrt sie zuriick auf einen allgemeinen Wandel von Jugend-
kulturen und auf eine fortschreitende Verlagerung auch von
Rechtsextremismus ins Digitale. Dies ist aber keinesfalls
gleichzusetzen mit einem Verschwinden des Phanomens
selbst. Auf diese Verschiebung der jugendlichen Lebens-
welten und des Phanomens muss auch die Rechtsextremis-
muspravention reagieren. Denn diese Veranderung hat auch
zur Folge, dass die Ansprache von Jugendlichen seltenerim
offentlichen Raum gelingt, sondern vermehrt in Eins-zu-

1

Eins-Begegnungen, in Schulen oder in digitalen Rdumen
wie z.B. beim Online-Streetwork stattfinden muss. Glaser
zufolge sollte dabei stets eine Verschrankung von online-
basierten und analogen Formaten angestrebt werden.
Aber auch die Zielgruppen verandern sich: “Friher mel-
deten sich die Eltern und fragten, was das Verhalten ihrer
Kinder bedeutet, heute fragen sich die Kinder, in welche
Telegramforen ihre Eltern abdriften”, so Michaela Glaser.
Doch mit dem Alterwerden der Adressat*innen im Arbeits-
feld wird auch eine Einstellungsanderung schwieriger. Hier
missen Ansatze der Rechtsextremismuspravention daher
neu ausgelotet werden. Weitere neue Themenfelder sieht
Glaser auBerdem im Verschwdérungsdenken und im Um-
gang mit Fake News sowie dem Mainstreaming rechts(of-
fener) Positionen.

Konsequenzen fiir die Arbeit mit dem akzeptie-
renden Ansatz

Fir Michaela Glaser steht fest, dass eine akzeptierende
Jugend- und Bildungsarbeit mit ganzheitlicheren, kontext-
bezogenen Ansdtzen notig ist, die nicht nur auf einzelne
Jugendliche ausgerichtet sind, sondern die Strukturen, in
denen Jugendliche sich bewegen, mit im Blick haben. Dabei
muss die Jugendarbeit je nach Situation vor Ort differen-
zieren und beispielsweise strukturelle Unterschiede zwi-
schen stadtischem und landlichem Raum miteinbeziehen.
Weiterhin sollte das soziale Umfeld der Jugendlichen starker
mitgedacht und diesbeziiglich Gefédhrdungen vorgebeugt
werden, moglicherweise durch eine verstarkte Arbeit mit
rechtsextrem orientierten Eltern. Neben dem Aufbau einer
verlasslichen Beziehungsebene gehe es aulerdem darum,
die Funktionalitat hinter rechtsextremen Aussagen zu
verstehen. Zentral in der Arbeit mit dem akzeptierenden
Ansatz ist fir Glaser dabei auch die Reflektion der eige-
nen Position und der Zusammenarbeit mit Kolleg*innen.
verstehen.
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Workshops

Bezugnehmend auf das Tagesthema ging es in den Work-
shops am Dienstag um drei exemplarische Ausschnitte ver-
schiedener Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit im Kontext
von Rechtsextremismus: Workshop 1 gab einen Einblick in
Methoden der Einstiegspravention des Projekts JUMP im
Handlungsfeld Schule, im zweiten Workshop lag der Fokus

Workshop 1:

auf der Bildungs- und Beratungsarbeit zu Verschworungs-
erzdhlungen der Fachstelle veritas Sachsen-Anhalt und im
dritten Workshop des Tages stellte der Verein Miteinander
e.V. aus Sachsen-Anhalt seine gemeinwesenorientierte
Beratungsarbeit vor.

Einstiegspravention in Mecklenburg-Vorpommern — Methoden im Prozess

JUMP - Ausstiegsarbeit in Mecklenburg-Vorpommern

Die Einstiegspravention zielt auf diejenigen, die gerade
dabei sind, sich fiir extremistische Ideologien und Grup-
pierungen zu interessieren. Die Herausforderung besteht
darin, mit diesen Jugendlichen ins Gesprach zu kommen.
Hier setzt JUMP auf Workshopangebote in Schulen, um
einen Einstieg von Jugendlichen in die rechtsextreme Szene
moglichst zu verhindern oder zumindest zu verlangsamen,
und um das Angebot der Ausstiegsbegleitung bekannt zu
machen. Kritisch diskutiert wurde im Workshop der Um-
gang mit Betroffenheiten und rechtsextremen Haltungen
im gleichen Raum, wenn mit entsprechenden AuBerungen

Workshop 2:

akzeptierend als auch konfrontierend gearbeitet werden
soll: Wie kann auf rechtsextreme Aussagen eingegangen
werden und gleichzeitig (un)sichtbar betroffene Personen
geschiitzt werden? Im Sinne der akzeptierenden Arbeit
wird in solchen Fallen nicht die Person verurteilt, sondern
die Aussage. Und wenn Pddagog*innen eine Meinungs-
anderung oder einen Perspektivwechsel anstof3en moch-
ten, miissen sie auch die hinter dieser Aussage liegenden
Grinde erkunden. Die Referenten vom JUMP elV. raten
daher dazu, den Umgang in diesem Spannungsfeld vor der
Workshopdurchfiihrung intern im Team zu besprechen und
fallspezifische Strategien zu entwickeln.

Verstérungen und Verschwérungen: Dialogbefidhigung zu Verschwérungserzdhlungen in Zeiten des

kommunikativen Klimawandels stirken

Oliver Miiller & Jana Schneider, cultures interactive e.V.

Im zweiten Workshop berichteten die Referent*innen von
Fortbildungen, Workshops und aus der Beratungspraxis im
Kontext von Verschworungserzahlungen. Dabei brachten
sie die Perspektive aus zwei Projekten von cultures inter-
active eV. ein: der Beratungsstelle veritas fiir Betroffene
von Verschworungserzahlungen in Sachsen-Anhalt und
dem Qualifizierungskurs fir Multiplikator*innen im Umgang
mit Verschworungserzahlungen. Im Workshop wurde die
Vielschichtigkeit des Phanomens deutlich, ebenso wie das
multiple Zusammenwirken von Verschworungserzéhlungen
mit anderen Formen Gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit. Besonders haufig sind Verschworungserzahlungen
mit antifeministischen, antisemitischen und esoterischen

Workshop 3:

Miteinander e.V. Sachsen-Anhalt

Positionen verknipft. Gemeinsam wurde besprochen und
diskutiert, wie Fachkrafte Verschworungserzahlungen be-
gegnen konnen. Dabei ist nach Ansicht der beiden Refe-
rent*innen das Zusammenwirken von Bildungsarbeit und
Beratung von Bedeutung. Aus Beratungssicht sollte im
Umgang mit Personen, die Verschworungserzahlungen ver-
breiten, insbesondere das (nicht verschworungsglaubige)
Umfeld gestédrkt und damit entlastet werden. Hervor-
gehoben wurde auflerdem die Relevanz von Verbiindeten,
das gemeinsame Agieren im Team und die Durchfiihrung von
Intervision unter Kolleg*innen. Mit Blick auf die Bildungs-
arbeit sind Nachfragen auf der Beziehungsebene, eine dif-
ferenzierte Motivationswahrnehmung und die Vermittlung
von Medienkompetenz wichtige Strategien.

Gemeinwesenorientierte Beratungsarbeit gegen Rechtsextremismus in Sachsen-Anhalt

Im dritten Workshop des Tages stellte das mobile Be-
ratungsteam gegen Rechtsextremismus des Vereins
Miteinander e.V. seine Arbeit vor. Eine gemeinwesen-

orientierte Beratungsarbeit hat das Ziel, nicht nur reaktiv
auf bestimmte Vorfélle zu reagieren, sondern gemeinwohl-
orientiert einen Prozess anzustol3en, der bedarfsgerecht
gesellschaftliche Veranderungen anregt. In Kleingruppen
wurde die Bedeutung von Netzwerkarbeit und individuel-
ler Fallbearbeitung herausgearbeitet. Dabei wurde auch
das Potenzial einer partizipativen, sozialraumorientierten
und proaktiven Vorgehensweise hervorgehoben. ,Partizi-
pativ” meint dabei das Einbeziehen und Mitgestalten aller
Beteiligten, wahrend die Sozialraumorientierung auf die
Verbesserung der Lebensbedingungen im ganzen Sozial-

Werkstatt

Das Ziel der abschlielenden Werkstatt am spaten Nach-
mittag war mittels der Methode ,,Drawing Together” eine
aktuelle Herausforderung im Bereich der Rechtsextremis-
muspravention im eigenen Arbeitsfeld zeichnerisch dar-
zustellen, wobei nur finf Symbole zur Verfiigung standen.
Danach wurden die Zeichnungen anderer Personen inter-
pretiert. So kamen die Teilnehmenden in Kleingruppen
lber ihre Ideen und Erfahrungen ins Gesprach, komplexe
Dynamiken konnten strukturiert und greifbar gemacht wer-
den. In diesem Austausch tber die gezeichneten Heraus-
forderungen der Teilnehmenden wurden vier Problemlagen
am haufigsten genannt:

raum, nicht nur einer Person abzielt. ,Proaktiv” bezieht sich
darauf, selbst die Initiative zu ergreifen. So kénnen lokale
Ressourcen und Strukturen genutzt und ein ,Netzwerk der
Willigen” aufgebaut werden. Personen, die bereits lange
an einem Ort wohnen, konnen beispielsweise viel Auskunft
uber die Entwicklung und Ablaufe in der Region geben und
sollten deshalb einbezogen werden. Fir eine nachhaltige
Arbeit zur Starkung demokratischer und menschenrechts-
orientierter Einstellungen im Gemeinwesen sind belast-
bare lokale Netzwerke notig.

- eine fortschreitende Radikalisierung in der digitalen
Welt,
limitierende Forderstrukturen und eine einengende
Projektelogik,
das Spannungsfeld in Schulprojekttagen/Workshops
zwischen Betroffenenschutz oder dem Gruppen-Wohl-
sein und dem Fokus auf einzelne Personen mit dem Ziel
einer Annaherung oder eines Perspektivwechsels,
eine zunehmende gesellschaftliche Normalisierung
rechtsextremer Einstellungen.
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7. Juni 2023:

ANSATZE UND METHODEN
DER RECHTSEXTREMISMUS-

PRAVENTION

Anknipfend an den Vortrag von Michaela Glaser be-
leuchteten Prof. Dr. Michaela Kottig und Silke Baer am
Mittwoch Ansatze und Methoden der Praventionsarbeit
im Umgang mit rechtsextremen Jugendlichen. Michaela
Kottig pladierte dabei fiir eine fallbezogene Prévention in
Form von rekonstruktiver Sozialer Arbeit. AnschlieRend

Akzeptieren?! — Konfrontieren?

rd.

stellte Silke Baer ihre modellhafte Typisierung von Jugend-
lichen vor, die in Bezug auf eine adressat*innengerechte
Rechtsextremismuspravention in den Blick zu nehmen
sind. Die Inhalte der beiden Vortrage wurden rege von
den Teilnehmenden diskutiert.

Methodische Herausforderungen und Pladoyer fur fallbezogene

Pravention

Prof. Dr. Michaela Kéttig, Frankfurt University of Applied
Sciences

Nach Ansicht von Prof. Dr. Michaela K&ttig erkennt der
akzeptierende Ansatz im Umgang mit jugendlichem
Rechtsextremismus die Jugendlichen und ihre individu-
ellen Problemlagen an und begleitet sie unterstitzend.
Allerdings besteht die Gefahr, dass Padagog*innen die
ideologischen Aspekte der Hinwendung zum Rechts-
extremismus unbeachtet lassen und sich in Teilen mit ,ihren
Jugendlichen® solidarisieren kénnten. Der konfrontieren-
de Ansatz dagegen zielt auf eine politisch-argumentative
Auseinandersetzung mit den Gewaltauswirkungen der
Aussagen und Handlungen. Das Risiko bei diesem An-
satz besteht Kottig zufolge jedoch in der Starkung der
Argumentationsfahigkeit von rechtsextremen Jugend-
lichen sowie in der Herstellung von abgegrenzten Gruppen,
die zwischen ,wir” und ,,ihr” unterscheiden. Zudem werde
rechten Akteur*innen Rdume gewahrt, die diese dann fiir
sich strategisch nutzen konnten. Bei dem akzeptierenden
Ansatz kommt hinzu, dass er nach Ansicht von Michaela
Kottig zu universell ist und damit also weniger individuell
und fallbezogen gehandelt werden kann. Auch bei dem kon-
frontierenden Ansatz kritisiert sie, dass dieser die persén-
lichen Hintergriinde, die soziale Kontextualisierung und die
spezifischen Sozialisationsbedingungen der Jugendlichen

oft aufler Acht lasse. Sie sieht daher einen Bedarf nach
Einzelfallausrichtung in der Rechtsextremismuspravention.
Zu den gegenwartigen und zukiinftigen Herausforderungen
der Rechtsextremismuspravention zahlt Kottig eine fort-
schreitende Auflosung eindeutiger Zuordnungsmerkmale
von rechtsextremen Jugendlichen. Aus diesem Grund kann
es ihrer Ansicht nach kein allgemein gliltiges Vorgehen bei
der Bearbeitung von Rechtsextremismus im Jugendalter
geben. Vielmehr ist ein differenzierter Blick notwendig.
Denn eine Hinwendung zu extrem rechten Positionen, die
sich in der Jugend manifestiert, wird oft konstant im Er-
wachsenenalter fortgesetzt, sofern die zugrundeliegenden
Dynamiken nicht erkannt und aufgeldst werden. Daher ist
es fur Kottig essentiell, die tieferen Ursachen fiir rechts-
extreme Tendenzen zu verstehen und individuell angepasst
Losungsansatze zu entwickeln. Allgemeine und kurzfristige
MafBnahmen halt sie dagegen fiir wenig effektiv. Aul3er-
dem plédiert sie fir eine fallbezogene Praventionsarbeit
mit rechtsextrem orientierten Jugendlichen und rat von
der Arbeit mit Cliquen ab. Besonders bei Jugendlichen,
die sich bereits langere Zeit im rechten Milieu bewegen
und lber gefestigte Meinungen verfigen, sollte eine in-
dividuelle Betrachtung im Fokus stehen.

Rekonstruktive Soziale Arbeit

»Erst wenn wir die Entstehungsgeschichte extrem rechter
Handlungs- und Orientierungsmuster in ihren Wirkungs-
zusammenhdngen und ihrer Genese verstehen, wird es
mdéglich sein, gezielte und umfassende sozialpddagogische
Interventionen zu entwickeln, die dazu geeignet sind, dass
extrem rechte Orientierungs- und Handlungszusammen-
hédnge infrage gestellt oder aufgegeben werden kénnen.“
(Michaela Kéttig in Migrations- und Fluchtdiskurse im Zeichen
des erstarkenden Rechtspopulismus, hrsg. von Schahrzad
Farrokhzad, Thomas Kunz u.a.)

Die Rekonstruktive Soziale Arbeit bietet fiir Michaela Kottig
einen geeigneten Ansatz, um das Verhalten und die Ein-
stellungen der Jugendlichen nachzuvollziehen, ohne diese
zu akzeptieren oder zu beflirworten. Im eigentlichen Sinn
der akzeptierenden Arbeit werden hierbei nicht die Ein-
stellungen der Person, sondern die Person selbst akzep-
tiert. Dabei steht der individuelle Entwicklungsprozess mit
dessen Geschichte im Zentrum. Der Ansatz der Rekonst-
ruktiven Sozialen Arbeit zielt darauf ab, bei der jeweiligen
Situation und Person anzusetzen sowie Selbst- und Fremd-
verstehensprozesse anzuregen. So sollen Jugendliche fir
das eigene Lebensumfeld sensibilisiert sowie eine selbst-
kritische und nicht destruktive Auseinandersetzung mit
der eigenen Geschichte angeregt werden.

Das Konzept beinhaltet eine spezifische Falldefinition, die
den Aufmerksamkeitsfokus bewusst auf eine bestimmte
Person oder Konstellation legt und dazu beitragt, eigene
Grenzen zu setzen. Eine zentrale Vorgehensweise dabei

ist das ,methodische Befremden”, welches einen selbst
zum*zur ,Entdecker*in des Unbekannten” werden lasst. So
konnen etablierte Denkmuster hinterfragt und alternative
Perspektiven eingenommen werden. Weitere Techniken
der Rekonstruktiven Sozialen Arbeit sind die teilnehmende
Beobachtung, mit der die Perspektive der Jugendlichen
nachvollzogen werden soll sowie die narrative Gesprachs-
fiihrung, welche den Fokus auf Verlaufe und Erinnerungen
legt. Nach diesen Gespréachen werden gemeinsam und
dialogisch Mdglichkeiten der Intervention erarbeitet. Mi-
chaela Kottig ist tiberzeugt, dass der Rekonstruktive Ansatz
die Bereitschaft zur Veranderung erhéht, weil er jungen
Menschen erméglicht, Themen zu setzen und eigene Ge-
schichten zu erzahlen.

Voraussetzungen von Fachkraften fiir die Umsetzung

Die Durchfiihrung einer fallbezogenen Praventionsarbeit
erfordert von den Fachkraften die Bereitschaft, sich auf
die Jugendlichen einzulassen und ihre Einstellungen nach-
vollziehen zu wollen. Eigene Reflektion iber die mdglichen
Folgen der eigenen Handlungen ist dabei fiir Kéttig eben-
so wichtig wie die Bereitschaft, mit ungewissem Ausgang
umzugehen und flexibel zu agieren. Eine Supervision, die
sowohl die personlichen Griinde als auch den jeweiligen Fall
mit einbezieht, ist dafiir unverzichtbar. Die eigene profes-
sionelle Intention und Motivation zu hinterfragen, ist zen-
tral, um bedarfsgerecht auf die Jugendlichen einzugehen.
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»Nicht alle gleich® — Kurzvorstellung unterschiedlicher

modellhaft skizzierter Typen von rechtsextrem orientierten

Jugendlichen

Silke Baer, cultures interactive e.V.

Wer angemessen mit rechtsextrem orientierten oder ge-
fahrdeten Kindern und Jugendlichen umgehen will, sto3t
inzwischen auf recht unterschiedliche Typen, nicht nur in
Bezug auf die rechtsextreme (Aus)Préagung, sondern auch
in Bezug auf die jeweiligen Hinwendungshintergriinde.
Waéhrend in den 1980er, 90er und 2000er Jahren mit
rechtsextremen Jugendlichen vornehmlich jene gemeint
waren, die sich, allein oder in der Gruppe, jedoch bewusst
und eigenmotiviert, und meist noch gegen den Willen der
Eltern, (subkulturellen) Szenekontexten anschlossen, sieht
das inzwischen entschieden anders aus. Silke Baer hat eine
modellhafte Typenbeschreibung von rechtsextremen
Kindern und Jugendlichen entwickelt, wie Mitarbeitende
der Rechtsextremismuspravention sie in Schule, Gemein-
wesen und Jugendarbeit antreffen. Zwischen den von ihr
beschriebenen drei Typen kann es zu Uberschneidungen
kommen und es kann durchaus sein, dass in einer Gruppe
- etwa in einer Schule - Jugendliche aus allen Typen vor-
zufinden sind. Das kann die Arbeit noch heraufordernder
machen, als sie ohnehin schon ist.

Ein adressat*innengerechter Umgang mit
menschenverachtenden und demokratiefeind-
lichen Haltungen

In der von Silke Baer vorgeschlagenen Typenbildung be-
schreibt Typ 1 Jugendliche, welche sich in einem aktiven
eigenmotivierten Hinwendungsprozess befinden. Diese
Jugendlichen fiihlen sich angezogen von dem jugend-
kulturellen Angebot, der Musik, den Events und Codes der
Szene, dem Angebot vormoderner Geschlechterrollen wie
generell der Abwertung von Gruppen in Bezug auf Herkunft,
Hautfarbe, Religion etc. Typ 2 bezeichnet milieuorientierte
Jugendliche, die ebenfalls Ungleichwertigkeitsideen ver-
treten, die sich aber nicht in einem aktiven Hinwendungs-
prozess befinden. Vielmehr sehen sie ihre Einstellungen
als normal an, da diese in ihrem Umfeld weit verbreitet
sind. Sie empfinden sich als Teil der Mehrheitsgesellschaft
in ihrem Nahraum, daher ist es umso schwerer, ihnen zu
vermitteln, dass ihre Haltungen gegebenenfalls problema-
tisch sind. Der dritte Typ umfasst Kinder und Jugendliche
aus rechtsextrem gepragten Familienkontexten. Auch bei
diesen findet kein aktiver Hinwendungsprozess statt, da
sie mit rechtsextremen Vorstellungen und Mentalitaten
aufgewachsen sind und diese fiir sie identitatsbildend
sein konnen. Das bedarf eines besonders sensiblen pad-

agogischen Umgangs und es konnen besondere Schutz-
anforderungen und auch Fragen des Kindeswohls berihrt sein.
Im Umgang mit allen drei Typen ist fir Silke Baer eine
kritisch-zugewandte anstatt einer argumentativ-be-
lehrenden Haltung wichtig, die sich an der Lebenswelt
der Jugendlichen orientiert sowie eine verlassliche, ver-
trauensvolle und vertrauliche Arbeitsbeziehung eroffnet.
Weitere Grundpfeiler sind eine Prozessoffenheit, ebenso
wie ein biografisch-narratives und genderreflektierendes
Arbeiten. Nicht zuletzt miissen aber auch politische The-
men aufgegriffen werden, die fiir die Jugendlichen eine
Rolle spielen.

Um den unterschiedlichen Typen von rechtsextrem orien-
tierten Jugendlichen gerecht zu werden, muissen Pra-
ventionsangebote flexibel gestaltet und auf alle drei Typen
vorbereitet sein:

Bezogen auf Typ 1 sollten Angebote zur frithzeitigen Dis-
tanzierung geschaffen und im Rahmen der Jugendhilfe
installiert werden. Dazu gehoren beispielsweise die Quali-
fizierung von Fachkréften der Regelstrukturen in Schule
und Jugendarbeit, um motivierende Gesprache zur An-
regung von Veranderungsimpulsen bei rechtsorientierten
Jugendlichen zu setzen oder die bundesweite Etablierung
von Einzel- und Gruppen-Trainingsangeboten fiir die friihe
Distanzierung.

Bei Jugendlichen von Typ 2 muss in aufsuchender Weise,
etwa durch sekundarpraventive Angebote an Schulen mit
besonderem Problemaufkommen, erst einmal ein Bewusst-
sein dafiir geschaffen werden, was an ihren jeweiligen Hal-
tungen problematisch sein konnte und welche alternativen
Haltungen es gibt, die nicht von Menschen- und Demo-
kratiefeindlichkeit gepragt sind. In offenen Gesprachs-
runden und im Peer-Verfahren kdnnen im guten Fall neue
Sichtweisen Eingang bei den Jugendlichen finden.

Mit Blick auf den Typ 3, also Kinder und Jugendliche aus
rechtsextremen Familienkontexten, missen Jugend-
amter besser als Akteure in die Rechtsextremismuspra-
vention einbezogen, hinsichtlich ihrer Problemwahr-
nehmung gestarkt und neue Handlungsoptionen, etwa
aus den Hilfen des SGB VIII, besser genutzt werden.

Silke Baer: Distanzierungsarbeit. Bedarfe der Weiter-
entwicklung fiir pddagogische Interventionen zur Stirkung
menschenrechtlicher und demokratischer Haltungen.

Diskussion: Konsequenzen fiir die Rekonstruk-
tive Soziale Arbeit

Nach den zwei Impulsen fand ein Sofagesprach zwischen
Michaela Kottig und Silke Baer sowie eine Diskussion mit
den Teilnehmenden statt. Hier gab es gute Resonanz auf den
Vorschlag der fallbezogenen rekonstruktiven Praventions-
arbeit, gleichzeitig wurde zu bedenken gegeben, dass der

Zugang viele Ressourcen bendtigt, die in der Realitat nicht
vorhanden sind. Michaela Kottig stimmte zu, dass Jugend-
arbeit chronisch an mangelnden Ressourcen leidet und dass
das ein Problem ist. Sie betonte aber, dass der Fokus auf
einer veranderten Arbeitsweise und Haltung liege, um so
Mikrointerventionen durchfiihren zu kdnnen. Dabei seien
eine narrative und dialogische Arbeitsweise sowie das Ver-
standnis fur die Jugendlichen und ihre Hintergriinde es-
sentiell, um effektive Interventionen zu ermdglichen. Sie
pléadierte dafir, dass sich Sozialarbeitende starker fir die
Verbesserung ihrer eigenen Arbeitsbedingungen einsetzen.
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https://www.cultures-interactive.de/files/publikationen/Flyer%20Broschueren%20Dokumentationen/2022_Distanzierungsarbeit_04.pdf
https://www.cultures-interactive.de/files/publikationen/Flyer%20Broschueren%20Dokumentationen/2022_Distanzierungsarbeit_04.pdf
https://www.cultures-interactive.de/files/publikationen/Flyer%20Broschueren%20Dokumentationen/2022_Distanzierungsarbeit_04.pdf
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Workshops

In den folgenden Workshops wurden Ansétze und Metho-
den der Rechtsextremismuspravention von Praktiker*innen
aus verschiedenen Bundeslandern vorgestellt.

Workshop 1:

Akzeptierende Jugendarbeit mit rechtsorientierten Jugendlichen - Perspektiven aus Bremen und

Sachsen

Team spot., VAJA e.V. Bremen & LAK Mobile Jugendarbeit
Sachsen

Das Streetworkteam spot. des Bremer Jugendarbeitstrager
VAJA elV. arbeitet aufsuchend, freiwilligkeitsbasiert, ak-
zeptierend und cliquenorientiert. ,Alle Jugendlichen haben
ein Recht auf Soziale Arbeit”, ist der Leitsatz des Teams.
Dabei versuchen sie, auf sogenannte pauschalisierende
Ablehnungskontruktionen (PAKOs) mit der KISSeS-Metho-
de zu reagieren. KISSeS ist eine Abkiirzung fiir [K]ontroll-,
[IIntegrations-, [S]innlichkeits- und [S]innerfahrungen
[e]rfahrungsstrukturierenden Reprasentationen, [S]ozial-
und Selbstkompetenzen. Das Team spot. hat verschiedene
Methoden entwickelt, um entsprechende Elemente in die
Arbeit mit Jugendlichen einzubringen.

Im zweiten Teil des Workshops stellte Sascha Rusch vom
Projekt ReMoDe - Regional und Mobil fiir Demokratie
des Landesarbeitskreises Mobile Jugendarbeit Sachsen
e.V. Ergebnisse des Forschungsprojekts zur Arbeit mit

Workshop 2:
Online Social Work & Digital Streetwork

Lea Popp, Roland Krause und Melanie Szymanski

Da der geplante Workshop zu Digital Streetwork krank-
heitsbedingt ausfallen musste, wurde dieser Workshopslot
von drei Teilnehmenden der Summer School ibernommen,
die selbst in dem Arbeitsfeld tétig sind. Sie berichteten,
dass die Entwicklung von Digital Streetwork und Online-
Praventionsarbeit dem Wandel der jugendlichen Lebens-
welten ins Digitale derzeit noch stark hinterherhinkt. Dies
liegt auch daran, dass unter Jugend(sozial)arbeiter*innen
Skepsis besteht, ob und wie Streetwork auf den digitalen
Raum Ubertragen werden kann. Die Teilnehmenden des
Workshops diskutierten unter anderem, ob durch Online-
Streetwork nicht der Begriff ,,Streetwork” verwassert wird

rechts(extrem) orientierten Jugendlichen innerhalb der
Mobilen und Offenen Arbeit der AQAG-Programme in den
1990er Jahren in Sachsen vor. In dieser Zeit wurde vielfach
der akzeptierende Ansatz von Fachkraften in der Arbeit
mit rechts(extrem) orientierten Jugendlichen umgesetzt.
Riickblickend auf diese Zeit gilt der akzeptierende Ansatz
in groflen Teilen als gescheitert bzw. wird stark kritisiert.
Ziel der Praxisforschung war es, Riickschliusse fur die
derzeitige Arbeit mit rechtsextrem orientierten Jugend-
lichen zu ziehen. Dabei zeigte sich unter anderem, dass die
Reflektion der Fachkrafte liber eigene Zielstellungen und
Haltungen in der professionellen Arbeit mit Jugendlichen
besonders bedeutsam ist.

Landesarbeitskreis Mobile Jugendarbeit Sachsen e.V.:
-Wir haben gedacht, wir miissten die Welt retten“. Jugend-
arbeit mit ,.rechtsorientierten Jugendlichen“ - (k)ein
Blick auf die 1990er Jahre.

und wie Streetwork beispielsweise auf TikTok préasent sein
kann. Einigkeit bestand dariber, dass Interventionen der
Sozialen Arbeit in den sozialen Netzwerken und die Schaf-
fung von digitalen Angeboten und Raumen notwendig sind.
Dabei stellen on- und offline-Angebote keinen Gegensatz
dar: Gesprache mit Jugendlichen kénnen online in Sozia-
len Medien starten, weil sie hier niedrigschwellig erreicht
werden konnen. Der online-Kontakt kann anschliefend
in ein offline-Angebot libertragen werden. Aber auch
verschiedene Angstquellen der analogen Welt kdnnen
bei einer online-Kontaktaufnahme umgangen werden.
Am Ende des Workshops waren sich alle einig, dass mehr
Streetwork-Projekte auf Social Media nétig sind und bis-
herige Angebote verstetigt werden sollten.

Workshop 3:

Vom Nazi zum*zur Demokrat*in? Was eine Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit erreichen kann

Dr. Stefan Tepper, Landesdemokratiezentrum Niedersachsen

Das Ziel der Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit ist ein mog-
lichst friiher Ausstieg aus dem Rechtsextremismus. Doch
anders als es der Begriff ,,Ausstieg” vermuten lasst, lauft
eine Abwendung vom Rechtsextremismus meist prozess-
haft ab. Wie Dr. Stefan Tepper im Workshop darstellte,
geht es bei der Ausstiegsarbeit darum, die ausstiegswilligen
Personen bei allen Schritten zu beraten und zu begleiten.
Damit es zu einem Ausstieg kommt, muss seiner Ansicht
nach der Veranderungsdruck auf Angehorige der rechts-
extremen Szene erhoht und gleichzeitig ein manifestes
Beziehungsangebot geschaffen werden. Dabei kann sich
der Veranderungsdruck aus dem Individuum, der rechts-

Workshop 4:

extremen Szene und auf3erszenischen Faktoren ergeben.
In der Ausstiegsberatung oder -begleitung sollten dann
negative Erfahrungspotenziale aufgezeigt und funktio-
nale Aquivalente angeboten werden. Dafiir ist eine stabi-
le Beziehung mit einer kritisch-akzeptierenden Haltung
grundlegend, die der ausstiegswilligen Person gleichzeitig
ein positives ,Reibungsgegeniber bietet. Weiterfiihrend
wurde im Workshop diskutiert, ab wann ein Ausstieg oder
eine Distanzierung gelungen ist und wovon bzw. ,wohin”
die jeweiligen Personen sich distanzieren sollten.

,Rechtsextremismusprivention kompakt‘, Folge 21: Aus-
stieg und Ausstiegsberatung

Adamara - Harsh Waters: Gaming in der Jugendarbeit

Caner Méndez & Stefanie Ritter, cultures interactive e.V.

Gaming spielt in der Lebenswelt vieler Jugendlicher eine
zentrale Rolle. Das kénnen Padagog*innen nutzen, um mit
Jugendlichen in einen intensiven Austausch Gber Demo-
kratie und Menschenrechte zu treten. Bisher sind pada-
gogische Ansédtze in Verbindung mit Gaming allerdings
meist noch wenig bekannt, gewinnen aber zunehmend an
Bedeutung. Ein Beispiel ist das von cultures interactive eV.
entwickelte interaktive Mobile Game ,Adamara - Harsh
Waters”. Jugendliche konnen das Spiel nicht nur selbst
spielen, sondern mit Hilfe von verschiedenen Editoren
dem Spiel auch eigene kleinere Geschichten hinzufligen.
In den von cultures interactive e.V. angebotenen Work-
shops kénnen Jugendliche zudem ihre Medienkompetenz
erweitern, Handlungsoptionen besprechen, sich iber
eigene Erlebnisse austauschen, das Spiel mitgestalten,

Formen Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit er-
kennen und reflektieren sowie eigene Erfahrungen der
digitalen Selbstwirksamkeit erleben. Das Hauptziel des
Projekts besteht darin, die menschenrechtlichen und
demokratischen Haltungen der jungen Teilnehmenden
zu stdrken und sie fiir politische oder religiose Ideologien
der Ungleichwertigkeit zu sensibilisieren. Das ist auch des-
halb wichtig, da rechtsextreme Akteur*innen vermehrt
versuchen, Jugendliche iiber Gaming zu rekrutieren. Im
zweiten Teil des Workshops hatten die Teilnehmenden
die Moglichkeit, sich selbst im Gaming zu versuchen: Sie
konnten eigene Charaktere erstellen, Aufgaben meistern
und die Welt von Adamara erkunden.

Call of Prev. Handreichung fiir die politische Bildungs-
arbeit im Bereich Gaming.
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https://www.cultures-interactive.de/de/podcast-rechtsextremismuspraevention.html
https://www.cultures-interactive.de/de/podcast-rechtsextremismuspraevention.html
https://www.cultures-interactive.de/files/publikationen/Flyer%20Broschueren%20Dokumentationen/2023_Call%20of%20Prev_Handreichung.pdf
https://www.cultures-interactive.de/files/publikationen/Flyer%20Broschueren%20Dokumentationen/2023_Call%20of%20Prev_Handreichung.pdf
https://www.mja-sachsen.de/wp-content/uploads/2022/12/Landesarbeitskreis-Mobile-Jugendarbeit-Sachsen-eV-Hg-2022-Wir-haben-gedacht.pdf
https://www.mja-sachsen.de/wp-content/uploads/2022/12/Landesarbeitskreis-Mobile-Jugendarbeit-Sachsen-eV-Hg-2022-Wir-haben-gedacht.pdf
https://www.mja-sachsen.de/wp-content/uploads/2022/12/Landesarbeitskreis-Mobile-Jugendarbeit-Sachsen-eV-Hg-2022-Wir-haben-gedacht.pdf
https://www.mja-sachsen.de/wp-content/uploads/2022/12/Landesarbeitskreis-Mobile-Jugendarbeit-Sachsen-eV-Hg-2022-Wir-haben-gedacht.pdf
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Workshop 5:
Breathe in — Break out! Empowerment in jugendkulturellen Projekten am Beispiel Hip-Hop

Max Rademacher, Breathe in - Break out!

Im letzten Workshop am Mittwoch ging es um das Pro-
jekt ,,Breathe in - Break out!“ aus Halle. Das Projekt hat
sich zum Ziel gesetzt, durch jugendkulturelle Projekte
und Veranstaltungen wie beispielsweise Hip-Hop-Events
Jugendliche zu empowern und ihre Selbstwirksamkeit
zu starken. Dabei sollen bewusst vor allem Jugendliche
angesprochen werden, die sonst nicht von der Jugend-
arbeit erreicht werden. Die Formate umfassen ein regel-
maBiges Kursangebot, bestehend aus Rap, Gesang, Urban
Dance, Breakdance, Trommeln und Graffiti; regelméafig

Werkstatt

In dieser Teilnehmendenwerkstatt kniipften Gabriela
Fitterer und Johanna Dietrich am Ende des Tages an den
Fachvortrag von Michaela Kottig an. Mit der Methode
»,Journaling” sollte dafiir zunachst die Bedeutsamkeit von
Selbstreflektion herausgestellt werden. Jede Person dach-
te einige Minuten lber die eigenen Beweggriinde fur die
Tatigkeit in ihrem jeweiligen Arbeitsfeld nach und schrieb
diese in Stichpunkten nieder. Die darauf folgende Methode
griff den Appell von Michaela Kottig auf, die eigene Ge-
sprachsflihrung narrativer zu gestalten. Dafiir kamen die

stattfindenden Shows und Mini-Festivals in etablierten
Jugendklubs, Kulturzentren, Partylocations oder auf dem
halleschen Marktplatz; aber auch grof3e internationale
Breakdance-Battles und Rap-Konzerte. Die Jugendlichen
wirkten daran kinstlerisch mit, iUbernahmen aber auch
praktische und organisatorische Aufgaben. Dabei zeigte
sich im Projektverlauf deutlich, dass die Teilnehmer*innen
zunehmend an Selbstvertrauen gewannen. Gleichzeitig
ermoglichte ihnen das Projekt neue Perspektiven, indem
es sie mit flr sie neuen Themen, Personen und Positionen
in Kontakt brachte.

Teilnehmenden in , Thinking Pairs” zusammen, in denen
eine Person jeweils zehn Minuten lang von einer Situation
erzahlte, welche sie zu diesem Zeitpunkt beschéftigte. Die
andere Person Ubte sich im Zuhéren, hielt Pausen aus und
fragte bei Gelegenheit nur ,und was noch?”. Diese Frage
ermdglicht vertiefte Reflektionen und bietet zugleich Raum,
um auf alle Details einer Situation einzugehen. Die Methode

wurde als sehr bereichernd
aufgenommen.

8. Juni 2023:

RAHMENBEDINGUNGEN
EINER GELINGENDEN
PADAGOGISCHEN PRAXIS

Werkstatt:

Arbeits- und Spannungsfelder der Rechtsextremismuspravention

Nachdem es an den vergangenen Tagen um Beschreibungen
des Phanomens Rechtsextremismus sowie um die Vor-
stellung und Diskussion von Ansatzen und Methoden der
Pravention ging, standen am Donnerstag die Rahmen-
bedingungen einer gelingenden padagogischen Praxis der
Pravention im Vordergrund. Der dafiir vorgesehene Vortrag
von Volker Rohde (BAG OKJE) musste krankheitsbedingt
leider entfallen. Stattdessen fand eine gemeinsame Werk-
statt zu den Herausforderungen einzelner Arbeitsfelder
der Rechtsextremismuspravention statt.

Entsprechend der Arbeitsfelder der Teilnehmenden wur-
den vier Kleingruppen gebildet, mit den Schwerpunkten:
Jugend(sozial)arbeit,
politische Bildung,
spezialisierte Fachtrager der Rechtsextremismus-
pravention,
Teilnehmende ohne eindeutige Zuordnung zu einem
dieser Arbeitsfelder

In den Kleingruppen diskutierten die Teilnehmenden den
eigenen Arbeitsauftrag mit Blick auf Pravention, Ressour-
cen, aber auch die Schnittstellen zu den anderen Arbeits-
feldern und daran ankniipfende Bedarfe und Wiinsche. Die
Ergebnisse wurden schriftlich festgehalten und die Ergeb-
nisse konnten in einem Rundgang besichtigt werden. An
die Gruppenarbeitsphase schloss eine Fishbowl-Diskussion
an, bei der die Ergebnisse der Gruppenarbeit vorgestellt
und diskutiert wurden.

Die Vertreter*innen der Jugend(sozial)arbeit beschrieben
ihren Auftrag mit den Schlagworten Bildung, Teilhabe, Parti-
zipation, Stabilisierung, Empowerment, Verselbststandigung,
Vernetzung, Freizeitgestaltung, Integration, Schutzraum,
Demokratieforderung, dem Abbau von Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit und der Starkung intersektionaler
Perspektiven. Um diesen Auftrag zu verwirklichen, brauche
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die Jugend(sozial)arbeit bezahlbare R&ume und eine gut
ausgebaute Infrastruktur der Kinder- und Jugendarbeit.
Fir eine bedarfsgerechte Jugend(sozial)arbeit sei zudem
eine verstirkte Unterstiitzung durch Amter und Lokalpolitik
notig sowie der konstante Einbezug der Kinder und Jugend-
lichen selbst. Um flaichendeckende Angebote zu schaffen,
brauche es eine nachhaltige Forderung und Verstetigung
der Strukturen. Die Vertreter*innen der Jugend(sozial)-
arbeit wiinschten sich eine breitere Vernetzung mit den
anderen Arbeitsfeldern, doch dafir fehlen ihnen derzeit
oft die Ressourcen.

Die Vertreter*innen der politischen Bildung sahen ihre
Aufgabe darin, (junge) Menschen zu befahigen, zu em-
powern und die Solidaritat fur- und untereinander zu
starken. Weiterhin betrachten sie die Forderung und Sta-
bilisierung eines resilienten demokratischen Bewusstseins
als Ziel ihrer Arbeit. Ein weiterer Auftrag der politischen
Bildung ist ihnen zufolge die Vernetzung verschiedener
Akteur*innen und das gemeinsame Sichtbarmachen be-
stimmter Themen. Dies erfordert Austausch zwischen
verschiedenen Akteur*innen, um ihre Bedarfe zu erfassen
und eine Netzwerkbildung fir kontinuierlichen Dialog und
Zusammenarbeit. Eine koordinierte Zusammenarbeit und
Netzwerkarbeit kann bessere Rahmenbedingungen und
Strukturen fir die politische Bildung ermdglichen sowie
die Konkurrenz untereinander verringern.

In der Gruppe der Fachtrager der Pravention sahen die
Teilnehmenden verschiedene Auftrage, abhangig von dem
Kontext, in dem sie selbst tatig sind. Dazu gehoren unter
anderem die Bildung und Sensibilisierung fiir gesellschafts-
politische Themen, die Begleitung von Veranderungs-
prozessen, die Planung von Kriseninterventionen sowie
Beratung und die Qualifizierung von Multiplikator*innen.
Um diese Aufgaben gut umsetzen zu kénnen, sind insti-
tutionalisierte und nachhaltige Forderstrukturen notig -
sowohl im eigenen Arbeitsfeld als auch in der gesamten
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Kinder- und Jugendarbeit, fiir die sich die Praventionstrager
eine bessere Forderung, Ausstattung und gesellschaft-
liche Ausrichtung wiinschen. Mit einer verbesserten Zu-
sammenarbeit konnte auch der Wunsch der Trager nach
intensiverem Austausch mit potenziellen Adressat*innen
der eigenen Arbeit erfiillt werden, um die Erfahrungen und
Lebenswelten der jeweiligen Adressat*innen besser in den
Blick zu nehmen. Aus den Reihen der Praventionstrager
wurde auflerdem der gesamtgesellschaftliche Bedarf nach
mehr psychotherapeutischer Unterstiitzung sowie besse-
rer Krisenintervention angesprochen.

In der anschlieBenden Fishbowl-Diskussion wurden unter-
schiedliche Bedarfe ebenso wie Uberschneidungen sicht-
bar. Besonders deutlich zeigte sich das Selbstbewusstsein
der Jugend(sozial)arbeit beim Einstehen fiir die eigenen
Forderungen und Klient*innen. In Bezug auf die politische

Workshops

Dialogforum: Demokratieférdergesetz und jetzt?

Matthias Schréder, Amadeu Antonio Stiftung; Charlotte Lei-
kert, BAG RelEx; Aussteigerprogramm Sachsen; Silke Baer
und PD Dr. habil. Harald Weilnbéck, cultures interactive e.V.

Ein Dialogforum bietet einen offenen Raum fiir fachliche
Diskussionen, fir Austausch und Vernetzung zwischen Pa-
nelgasten und Teilnehmenden. Diskutiert wurden in dieser
Runde der aktuelle Stand des Demokratiefordergesetztes
und die Rolle der Zivilgesellschaft bei der Umsetzung. Dabei

Bildungsarbeit wurde dagegen deutlich, dass diese haufig
wenig mitbedacht wird und daher unterreprasentiert ist.
Als gemeinsame Forderungen fir eine gelingende pada-
gogische Praxis wurden genannt:

« Weniger Konkurrenz zwischen den Tragern zugunsten
einer starkeren Pluralitdt der Ansatze und intensiveren
Zusammenarbeit

« Starkere verbandliche Arbeit und gemeinsames
Einstehen fiir bessere Rahmenbedingungen der eigenen
Arbeit

« Verstarkter Einbezug von Jugendlichen

« Institutionalisierte/langfristige Férderungen

« Mehr Ressourcen (in Bezug auf Zeit, Geld, Infrastruktur,
Raume)

+ Verstarkte Netzwerkarbeit

wurde dem Kinder- und Jugendplan der Bundesregierung
eine grof3e Vorbildfunktion fir das geplante Demokratie-
fordergesetz eingerdaumt, insbesondere was den Umgang
zwischen staatlichen Férderern und zivilgesellschaftlichen
Tréagern sowie die Qualitatsentwicklung angeht.

Gesetzesentwurf der Bundesregierung fiir das Demo-

kratiefordergesetz vom 1. Marz 2023

Workshop 1:

Nervige Hiirde oder niitzliches Werkzeug? Juristische Grund-
lagen in der Arbeit mit rechtsextrem eingestellten Familien

Leon A. Brandt, SOCLES

Der ganztagige Workshop thematisierte juristische Grund-
lagen in der Arbeit mit rechtsextrem eingestellten Familien
und deren Anwendung in der Praxis. Dabei zeigte sich, dass
es Uber alle Felder hinweg mehr rechtlicher Grundlagen-
kenntnisse bedarf, um die Argumentationsgrundlagen und
Handlungsmaoglichkeiten der paddagogischen Fachkrafte zu
starken. Da beispielsweise Lehrkraften oder Erzieher*innen
oft die entsprechende fachliche Kompetenz fehlt, ist eine
stérkere Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Akteur*in-
nen notig. Leon A. Brandt verdeutlichte zudem den Hand-
lungsspielraum padagogischer Fachkrafte rund um das
Neutralitdtsgebot und ging dabei auch auf Regularien zum
Datenschutz und dem Erziehungsgrundrecht ein. Ein Beispiel:
Neutralitat bedeutet keineswegs Wertefreiheit, sondern
vielmehr die Berufung auf die festgeschriebenen Werte

Workshop 2:

im Grund-

gesetz wie
Menschen-

wirde und das
Demokratie-
prinzip. Das fiihrte
im Workshop zu der
Erkenntnis: ,Eigentlich
durfen wir ziemlich viel”. In
der Rechtsexpertise von Leon A. Brandt werden diese
und weitere Themen ausfihrlicher behandelt.

Leon A. Brandt: Extrem neutral? Verfassungs-, Sozial-
und Datenschutzrecht: Anforderungen und Potenziale
fiir politische Bildung, Extremismusprévention, Distan-

zierungs- und Ausstiegsarbeit mit rechtsextremen Kin-
dern und Jugendlichen

Den Umgang mit menschenverachtenden AuBlerungen kollegial beraten

Karola Jaruczewski und Niklas Végeding, cultures interactive e.V.

Die Reflektion liber die eigene Arbeit und deren Rahmen-
bedingungen - allein, im Team und mit professioneller
Supervision - ist entscheidend fiir eine gelingende péad-
agogische Praxis. Fur diese sollte trotz der oft knappen
zeitlichen Ressourcen Raum und Zeit im Arbeitsbereich

Workshop 3:

eingeraumt werden und ein kollegiales Team gefordert
werden. Denn gemeinsame Reflexionen ermdglichen die
Starkung individueller Handlungsfahigkeit aller Beteiligten.
Deshalb fand an dieser Stelle eine vertrauliche kollegia-
le Fallberatung statt, bei der die Teilnehmenden eigene
Falle einbringen und sich dazu kollegial beraten konnten.

50 Jahre sind genug! Zur Notwendigkeit eines Zeugnisverweigerungsrechts in der Sozialen Arbeit

Matthias Stein, Fan-Projekt Jena e.V.; Biindnis fiir ein Zeugnis-
verweigerungsrecht in der Sozialen Arbeit

Praktiker*innen der Sozialen Arbeit fordern seit vielen
Jahren das Recht, ihre Aussage gegeniiber Gerichten und
anderen staatlichen Stellen verweigern zu kénnen. Denn
aussagen zu missen, kann weitreichende Folgen fiir die
Arbeit der betroffenen Fachkréafte haben. Mit der be-
stehenden Aussagepflicht nach § 53 StPO stehen Sozial-
arbeiter*innen vor einem Dilemma: zwischen einer auf Ver-
trauen basierenden Beziehungsarbeit zu ihren Klient*innen,
in der sie einer teilweisen Schweigepflicht unterstehen, und
staatlichen Sicherheitsinteressen. Im Falle eines Strafver-
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fahrens gegen Klient*innen steht ihnen bisher kein Recht
auf Zeugnisverweigerung zu.

2020 hat sich deshalb das bundesweite ,,Blindnis fir ein
Zeugnisverweigerungsrecht in der Sozialen Arbeit“ ge-
grindet. Zu den Mitgliedern des Biindnisses gehdren zahl-
reiche Uberregionale Institutionen der Sozialen Arbeit,
ebenso wie Fanprojekte und Beratungsstellen zum Ausstieg
aus der extremen Rechten. Matthias Stein, der Sprecher
des Biindnisses, gab in diesem Workshop einen Einblick in
die Entstehungsgeschichte des Biindnisses, die Zusammen-
arbeit und die weiteren Ziele der Initiative.

Weitere Infos auf zeugnis-verweigern.de
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https://dserver.bundestag.de/btd/20/058/2005823.pdf
https://dserver.bundestag.de/btd/20/058/2005823.pdf
https://www.cultures-interactive.de/files/publikationen/Flyer%20Broschueren%20Dokumentationen/2022%20Rechtsexpertise%20Leon%20Brandt%20Extrem%20neutral.pdf
https://www.cultures-interactive.de/files/publikationen/Flyer%20Broschueren%20Dokumentationen/2022%20Rechtsexpertise%20Leon%20Brandt%20Extrem%20neutral.pdf
https://www.cultures-interactive.de/files/publikationen/Flyer%20Broschueren%20Dokumentationen/2022%20Rechtsexpertise%20Leon%20Brandt%20Extrem%20neutral.pdf
https://www.cultures-interactive.de/files/publikationen/Flyer%20Broschueren%20Dokumentationen/2022%20Rechtsexpertise%20Leon%20Brandt%20Extrem%20neutral.pdf
https://www.cultures-interactive.de/files/publikationen/Flyer%20Broschueren%20Dokumentationen/2022%20Rechtsexpertise%20Leon%20Brandt%20Extrem%20neutral.pdf
https://www.zeugnis-verweigern.de/2023/03/08/call-for-cases/

Donnerstag, 8. Juni

Workshop 4: Wenn Rechte von Konflikten im Quartier profitieren. Konfliktberatung und Bearbeitung

in kommunalen Rdumen

Krischan Oberle, Friedenskreis Halle

Wie konnen Kommunen, Zivilgesellschaft und Konflikt-
beteiligte sensibel mit Konfliktsituationen umgehen, in
denen rechtsextreme oder antidemokratische Akteur*innen
versuchen, Uber eine Polarisierung von diesen zu profitie-
ren? Diese Frage stellt sich aktuell in mehreren Kommu-
nen, weshalb auch in Pravention und politischer Bildung
das Interesse an Methoden der Mediation, Dialogbildung,
Birger*innenbeteiligung, kommunaler Konfliktberatung
und -bearbeitung zunimmt. Krischan Oberle vom Friedens-
kreis Halle stellte in diesem Workshop das kommunale
Konfliktmanagement zur Erweiterung des Islamischen
Kulturcenters Halle/Saale e.V. vor. Das Kulturcenter ist in
der Vergangenheit immer wieder Ziel antimuslimischer
und rassistischer Angriffe gewesen, auch die geplante Er-
weiterung ruft lokal Widerstédnde hervor.

Fir ein kommunales Konfliktmanagement missen zunédchst
Uber eine systemische Konfliktanalyse die Akteur*innen,
Gefédhrdungslagen und Einflussfaktoren des jeweiligen
Konflikts ermittelt werden: In Halle sind das beispielsweise
die Anwohnenden, insbesondere organisierte Senior*innen,
lokal- und regionalpolitisch aktive Parteien, liberaldemo-
kratisch eingestellte Blrger*innen, die teils als konservativ
wahrgenommene muslimische Gemeinde in Halle-Neustadt
und deren Vorstand sowie die Stadtverwaltung. Ferner sind
potenzielle Gegner*innen des Vorhabens in den Blick zu

nehmen, wie die regionale Hooliganszene, Blirgerwehren,
rechtsextreme Akteur*innen und vereinzelte Anwohnende.
Auch die umgebenden politischen und gesellschaftlichen
Diskurse mussen berlicksichtigt werden. Dazu gehoéren
unter anderem die gesellschaftliche Debatte um Migra-
tion und Integration, in der Framings durch rechte Par-
teien und Akteur*innen eine wichtige Rolle spielen, oder
Erfahrungen der personlichen Entwertung im Zuge der
Transformation nach 1990.

Auf Basis einer systemischen Konfliktanalyse werden Ver-
antwortliche in Verwaltung, Zivilgesellschaft und Glaubens-
gemeinschaft im Sinne einer konstruktiven Konfliktbe-
arbeitung beraten. Das Ziel ist dabei die Verhinderung
von Gewalt im Rahmen des Bauprozesses sowie der Ent-
stehung extremistischer Weltbilder und Strukturen bei
den verschiedenen Akteur*innen. Durch Vernetzungs-,
Dialog-, Kommunikations-, Biirger*innen-Beteiligungs- und
strukturierte Aushandlungsverfahren, aber auch durch die
Starkung bisher wenig bertiicksichtigter Konfliktparteien
konnen Verantwortliche auf eine konstruktive Konflikt-
austragung hinwirken. Voraussetzungen fir kommunale
Konfliktberatung sind dabei ein klares Mandat der Kommu-
ne, eine durch die Konfliktparteien anerkannte Allpartei-
lichkeit sowie ein konfliktsensibler Blick auf Eskalations-
dynamiken, die aus der eigenen Arbeit entstehen kdnnen
(Do-No-Harm-Prinzip).

Werkstatt

In der letzten Teilnehmendenwerkstatt der Summer School
am Donnerstagnachmittag wurden die schon am Vormittag
thematisierten Arbeitsfelder noch einmal aufgegriffen. Dazu
wurden zundchst spezifische Ressourcen der Arbeitsfelder
gesammelt, bevor anschlieBend mithilfe von Erkundungs-
aufstellungen Moglichkeiten der Kooperation aufgedeckt
wurden. Die Methode der Erkundungsaufstellung wurde
von Prof. Dr. Georg Miiller-Christ (Universitat Bremen)
auf Basis der Systemischen Strukturaufstellung entwickelt.

9. Juni 2023:

ZUKUNFTSWERKSTATT -
VISIONEN UND ZIELE

ZUKUNFTIGER

PRAVENTIONSANGEBOTE

Moderation: Johanna Dietrich und Gabriela Fiitterer
Mit Kurzinputs von: Aussteigerprogramm Sachsen; Charlotte
Leikert, BAG RelEx und Thorben Petters, cultures interactive e.V.

Nach einer inhaltsreichen und spannenden Woche voller
Fachinputs, Workshops, Diskussionen und Austausch-
runden ging es zum Abschluss der Woche um die Zukunft
der Praventionsarbeit im Feld der Jugend(sozialarbeit. In
einer Zukunftswerkstatt wurden dafiir gemeinsam Visio-
nen, Forderungen und Wiinsche gesammelt und diskutiert.

Inputs

Drei Kurzinputs gaben zu Beginn der Zukunftswerkstatt
Impulse fiir die den weiteren Austausch:

Charlotte Leikert von der BAG RelEx betonte in ihrem In-
put die Bedeutung eines breiteren Angebots und Raume
fir Jugendliche sowie verlasslichere Jugend(sozialarbeits-
strukturen. In der Radikalisierungspravention sollten
ihrer Ansicht nach strukturelle Dimensionen von Radi-
kalisierung starker einbezogen werden. Fir eine verlass-
liche Radikalisierungspravention seien zudem langfristige
Strukturen mit ausreichender Finanzierung nétig, um eine
»Projektementalitat” zu Gberwinden. Als weitere Vision be-
nannte sie die Schaffung eines gesellschaftlichen Klimas,
das starker auf fachlichem Diskurs beruht. Charlotte Lei-
kert fasste ihre Vision abschlieBend mit den Worten “eine
Gesellschaft, in der Radikalisierung weniger notwendig
ist” zusammen.

Darauffolgend betonte der Referent vom Aussteiger-
programm Sachsen die Bedeutung von mehr Mut und Frei-
rdumen fir junge Menschen und forderte spezialisierte lokale
Beratungsangebote, die besser in die Regelstrukturen vor
Ort eingebunden sind. Statt sich auf potenzielle Negativ-
entwicklungen als Ausgangspunkt des eigenen Handelns
zu fokussieren, sollte das Ziel eine Positiventwicklung sein,
die Raum, Freiheiten und Unterstiitzung bietet. Seine Vi-
sion beinhalte zudem eine Zukunft mit weniger Pravention
und mehr Jugendarbeit.
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Thorben Petters von cultures interactive e.V. sprach sich
dafir aus, in der Praventionsarbeit aus dem Alarmismus
herauszukommen. Der Fokus der Praventionsarbeit liege
haufig auf Jugendlichen, obwohl eigentlich Erwachsene
die erste Zielgruppe der Pravention seien. Daher sei es
von Bedeutung, Strategien zu entwickeln, wie Erwachsene
besser erreicht und gleichzeitig Jugendliche besser ein-
gebunden werden konnen. Zudem sollte die Jugend(sozial)
arbeit und politische Bildung starker gefordert und dies
bei Mittelgeber*innen entsprechend eingefordert wer-
den. Thorben Petters pladierte auBerdem fiir ein starkeres
Selbstbewusstsein aller Beteiligten.

Zukunftswerkstatt

Eine Zukunftswerkstatt kann dazu beitragen, Handlungs-
rdume und -maoglichkeiten zu erschlielen und Perso-
nen zu ermachtigen. Zum Abschluss der Summer School
wurde die Methode genutzt, um nach einer Woche voller
Input, Austausch und Diskussion nun Visionen und Ziele
zukiinftiger Praventionsarbeit herauszuarbeiten. Die Zu-
kunftswerkstatt wurde in drei Phasen umgesetzt: In der
ersten Phase ging es um Bestandsaufnahme und Kritik.
Dafiir sammelten die Teilnehmenden in der Grof3gruppe
Herausforderungen und Risiken sowie Potenziale und
Chancen. Die gesammelten Begriffe wurden anschlieBend
verschiedenen Kategorien zugeordnet. Dabei kristallisier-
ten sich vier Wunschbereiche heraus, mit denen im An-
schluss weitergearbeitet wurde: (1) Zu- und Ubergénge
zu Erwachsenen, (2) Gesellschaftliche Sensibilitat, (3)
Lebensweltorientierung und Adressat*innenbezug und (4)
Netzwerke/Kooperation. In der zweiten Phase, der Uto-
pie- und Phantasiephase, stellten sich die Teilnehmenden
in Kleingruppen zu ihrem Thema den bestmaoglichen Zu-
stand fur die Zukunft vor und entwickelten gemeinsame
Wiinsche sowie utopische Visionen fiir die Zukunft. Diese
wurden danach mithilfe zahlreicher Gegenstédnde visuell
und oft sehr humorvoll dargestellt.

‘c
5
=
(o)}
ab
(]
5=
o
S
L




K=
3
=
o
oo
©
=
o
S
L

Ergebnisse der Utopie- und Phantasiephase

Uber- und Zugdnge zu Erwachsenen

Um Erwachsene starker in die Préaventionsarbeit mit
einzubeziehen, brauche es einen chancengerechten Zu-
gang sowie mehr intergenerationelle und intersektionale
Réume/Treffpunkte fir einen offenen Dialog. Auflerdem
wirden mehr Beratungsstellen und Therapieplatze mit
einem niedrigschwelligen, nicht stigmatisierenden Zugang
bendtigt. Weitere Wiinsche waren mehr Platz fur Selbst-
reflexion und Fehlertoleranz. In der Vision der Kleingruppe
gingen materielle Angste, Sorgen, Konkurrenz und Stress
zurlick. Konventionen wiirden aufgebrochen und mehr
Empathie und Offenheit fiir andere Perspektiven moglich.

Gesellschaftliche Sensibilitdt (Vielfalt und Heterogenitdt)
Diese Kleingruppe einigte sich auf drei grundlegende
Visionen, um eine starkere gesellschaftliche Sensibilitat
zu erreichen: Die Fachdiskurse der Radikalisierungspra-
vention missten intersektionaler werden, es wiirde ein
antifaschistischer Grundkonsens herrschen und die Fahig-
keit, sich empathisch in andere Lebensrealitdten hineinzu-
versetzen, waére starker ausgepragt.

Lebensweltorientierung und Adressat*innenbezug

Diese Kleingruppe fasste ihre Vision unter dem Motto
»,Die Jugend ist unsere Zukunft” zusammen. Dafiir brauche
es einen positiven, nicht defizitorientierten Blick auf die
Jugendlichen und eine groflere Offenheit sowie Bewusst-
sein der Padagog*innen fir unterschiedliche Lebensreali-
taten. Auflerdem sollte jederzeit und iiberall Partizipation
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ermoglicht werden und alle Jugendlichen gleiche Chancen
und gestarkte Rechte erhalten. Dafiir missten Freirdaume
und Angebote ausgeweitet und so Selbstwirksamkeits-
erfahrungen von Jugendlichen erhoht werden. Letztend-
lich miisste dann - so die utopische Vision - die Schule in
ihrer jetzigen Form abgeschafft werden.

Netzwerke/Kooperation

Um erfolgreiche Netzwerke aufzubauen und gestérkte Ko-
operationen umzusetzen, brauche es die Abwesenheit von
Konkurrenz. Bindnisse und gemeinsame Kooperationen
sind notig, um bessere Arbeits- und Rahmenbedingungen
zu erreichen. Durch die Zusammenarbeit, in der sich alle
ihrer eigenen Rolle bewusst sind, diese transparent ge-
macht wird und gegenseitige Handlungslogiken nachvoll-
zogen werden, ware die Wirksamkeit und das Potenzial
der Zusammenarbeit gestarkt. Ein weiterer Wunsch fir
die Zukunft ist eine digitale Netzwerkkarte, in welcher
alle Akteur*innen der Praventionsarbeit eingebettet und
leicht auffindbar sind.

Umsetzungs- und Realisierungsphase

In der letzten Phase, der Umsetzungs- und Realisierungs-
phase, wurden die utopischen Zukunftsvisionen und -wiin-
sche mit der Realitdt abgeglichen. Darauffolgend wurden
realistische Ziele und Handlungsstrategien in der Grof3-
gruppe liberdacht und aufgezahit.

Angestrebte Verdnderungen, Ziele und Visionen

Starkerer Austausch / Zusammenarbeit mit Jugend-
(sozial)arbeit

Soziale Arbeit mehr organisieren, mehr Offentlichkeit,
mehr Sichtbarkeit auf der Stralle

Appelle und Forderungen an Politik stellen

Eigenes Selbstbewusstsein/-verstéandnis starken
Jugendliche in ihrer Lebenswelt abholen und einbeziehen
Rahmenbedingungen verbessern

Intersektionales Reflexionsverstandnis (individuell und
strukturell)

Vernetzung an Universitaten lehren

In der Zukunftswerkstatt haben die Teilnehmenden ge-
meinsam Visionen und ldeen fir die Weiterentwicklung
der Rechtsextremismuspravention im Kontext von Jugend-
und Bildungsarbeit erarbeitet. Dabei zeigt sich, dass jedes
Arbeitsfeld von unterschiedlichen Herausforderungen,
Potenzialen und vielfaltigen Perspektiven auf das Hand-
lungsfeld Rechtsextremismusprévention gepragt ist. Eine
koordinierte Zusammenarbeit, nachhaltiger Austausch, ge-
meinsames Formulieren von Forderungen und der Einsatz
fir bessere Rahmenbedingungen aller Arbeitsfelder sind
daher essenziell fiir eine nachhaltige Auseinandersetzung
mit Menschen- und Demokratiefeindlichkeit sowie Rechts-
extremismus.
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VERANSTALTENDE

fa:rp
Fachstelle
Rechtsextremismuspréventior

Fachstelle Rechtsextremismuspravention (fa:rp)

Die Fachstelle Rechtsextremismuspravention (fa:rp) wurde
2020 von cultures interactive e.V. eingerichtet. Sie bietet
Beratung und Fortbildungen fiir Fachkrafte der Jugend(so-
zialarbeit und Train-the-trainer-Qualifizierungen fiir poli-
tische Bildner*innen und Teamer*innen zum Umgang mit
Rechtsextremismus in der Jugend- und Bildungsarbeit.
Aullerdem stéarkt sie den Fachaustausch zwischen mit
Rechtsextremismus befassten Akteur*innen, dokumen-
tiert einschlagige jugendkulturelle Phanomene und sicht-
et neue Ansétze in der Pravention und (aufsuchenden)
Distanzierungsarbeit. Veranstaltungen wie die Summer
School schaffen dabei einen Rahmen fiir die Vernetzung
von Fachkraften sowie den Transfer aktueller Ansatze,
Phanomene und Herausforderungen.

IMPRESSUM

cultures interactive e V.
Mainzer Strafle 11

12053 Berlin
www.cultures-interactive.de

info@cultures-interactive.de
summerschool@cultures-interactive.de
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Wagrain zur intarkultursllen Bildung
wnd Gewaltprivention eV

cultures interactive e.V.

Der Berliner Verein cultures interactive eV. arbeitet seit
2005 in der Entwicklung, Umsetzung und Auswertung von
methodischen Ansatzen der jugendkulturellen politischen
Bildung, padagogischen Intervention und frithen Distanzie-
rung. Die Angebote richten sich bundesweit an Jugendliche
und junge Erwachsene sowie an padagogische Fachkrafte.
Hauptziel des Vereins ist es, die Auseinandersetzung mit
menschenverachtenden und demokratiefeindlichen Hal-
tungen anzustof3en - insbesondere im Phanomenbereich
Rechtsextremismus, aber auch bei religios begriindeten
und anderen vergleichbaren Phanomenen.

Mit seiner Fachstelle Rechtsextremismuspravention
ist cultures interactive e.V. einer von fiinf Tragern des
Kompetenznetzwerks Rechtsextremismuspravention
(KompRex), welches sich 2020 im Rahmen der Bundes-
forderung ,,Demokratie leben!* des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend gegriindet hat.
Ziel des Netzwerks ist es, auf aktuelle Entwicklungen im
Rechtsextremismus zu reagieren, bundesweite Praventions-
angebote weiterzuentwickeln, Wissen und Erfahrung zu
biindeln sowie Projektpartner*innen zu qualifizieren und
Zu vernetzen.

Text: Jenny Trabhardt
Redaktion: Silke Baer, Thorben Petters, Anika Posselius,
Lena Schulze Frenking

V.i.S.d.P.:  Silke Baer
Gestaltung: Clara Anders
Fotos: Dirk Lamprecht,

Reiner Eckel (Titel sowie Seite 8 und 9)
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